BiZ YUKSELISIZ.

Dinya ¢apinda
kabul gérmis
metotlarla en
iyiler icin
ggitim,
égrenme ve
gelisim.

Kurumsal
Egitim

Cozimleri

Egitim \imil iK“ﬂnl’lll-’lll]lk
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Her seyden &nce, biz bir
gelisim akademisiyiz.
Amacimiz sadece islevsel
bilgileri aktarmak degil,
kurumunuza uygun kullanim
bigimleriyle birlikte bilgiyi
adapte ederek gelisime
odaklanmak.

Kurulusunuzun
isine yarayacak
egitim ve
cozimler
sunmada 25 yil
askin deneyim.

www.mykocakademi.com

ihtiyaghrlnm degerlendirip onlara
gore diizenleme yapiyoruz

Gereksinimleriniz essizdir. Egitim
programiniz kiltoronozo, bUyUme
planlarinizi ve felsefenizi
desteklemelidir. Zamaninizin ve
paranizin iyi harcanmasini
saglayacak ézel bir programa
uyarlanabilen onlarca gelisim
kursu sagliyoruz.

Ogretici gergek dinya

UqunIlgl SUnUyorU14

Egitmenlerimiz alanlarinda yillarca
deneyime sahip saygideger sektsr
uzmanlarindan olusuyor.

Sektérinizi anhyoruz.

Sektérinizde neler oldugunu sirekli
olarak izlemek icin sektsr
danismanlarimizi kullaniyoruz. Is
gicint gelistirirken karsilagilan
zorluklar anliyoruz ve kendimizi size
ézel ve uygun ¢ozimler igin sizinle
beraber ¢alismaya adiyoruz.

YUKSELIS
VERILERI

25 ilkede ¢ok cesitli
kiltirlerde sentezlenmis
4grenme metotlari.

6 farkli tniversiteden
akademik onay almis
icerikler.

ICF, PMP, MBA, PMI gibi
prestijli uluslararas
kuruluglarca
belgelendirilmis

egitmenler.

Ozel tasarlanmis egitici

oyun envanterleri
Egitim sonunda dijital
katilim sertifikasi
Dilerseniz e-devlet

sertifikalandirmasi.



http://www.mykocakademi.com/

Motivasyon Egitimi o ISO Kalite Ydnetimi Egitimi

Noro-Satis Teknikleri Egitimi o 1509001
et o 1SO14001
NLP Uzmanhg Egitimi o 1SO45001

Performans Yénetimi Sistemi o 1SO50001
« Kalite Yéneticiligi Egitimi

Problem Cézme ve Karar Alma

Satis Teknikleri Egitimi

Stres, Ofke Kontrolii ve Olumlu
Disinme

Stres ve Zaman Yénetimi

Sunum Teknikleri

Takimdaslik Egitimi

Takim Koglugu (Yénetim Atélyesi)

Yonetim ve Organizasyon Egitim

infoemykocakademi.com

M"Koa www.mykocakademi.com

Egitim Yongtim ve Datusmanhik
L}
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KiMLER iCiN UYGUN?

EélTlMlN IgERléI Tim calisanlar, iletisimini

gelistirmek isteyenler.

e Duygusal Zeka Nedir? IK Yénetici ve Miillakat Uzmanlar
¢ Beden dili nedir? Yéneticiler
¢ Beden dilinin 6nemi Liderler

e Beden Durusu ve Jestler

e Bas ve Ayaklarin Kullanimi

o Kisisel Mesafe

o Oturma Bigimi ve Secilen Yer

¢ ilk izlenim

e Jest ve mimikler

 Bakim ve Makyaj (Prezantabl
Olma)

o Ses Tonu ve Konusmada Akicilik
¢ Bedenimizle Verdigimiz Mesajlar
o Bas hareketleri

« Beden Dilini Nasil Daha lyi Anlarim
« Mikro ifadeler

e Yalan Analizi

e Yalan Nasil Anlasilir

e Yalan Yakalama Teknikleri

« Sozel ifadenin Dogrulugu

infoemykocakademi.com
Koa www.mykocakademi.com

i ve Daismanlik
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EGITIMIN ICERIGI

* Temel Kavramlar

o Kullanici Sorumluluk
« Bilgi Nedir

« Bilgi Giivenligi

o Fiziksel Givenlik

o Bilgisayar Giivenligi
e Parola Givenligi

e Giivensiz Yazilimlar
e E-Posta Givenligi

o internet Givenligi

o Sosyal Mihendislik
¢ Bilgi ihlal Yonetimi
e Yasal Sorumluluklar

Koe,

i ve Daismanlik

KiMLER iCiN UYGUN?
« Tim galisanlar, dijital etkilesim
araglarini (e-mail, web siteleri)
kullananlar.

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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EGITIMIN IQER|G| KIiMLER iGiN UYGUN?

Tim galisanlar, isbirligini

o Catisma nedir? gelistirmek isteyenler.
o Catismadaki Roller Kurumsal Gelisim Uzmanlan
 Hangi Davranislar Catismaya Yéneticiler

Neden Oluyor? Liderler

o Reaktif Davranislar

o Proaktif Davranislar

o inaktif Davraniglar

o Anlagsmazlik ve Uzlasmazliklar

« Benlik Tirlerine Gére Catisma
Analizi

e Catismalarin Cézimi

 Catismadan isbirligine Gecis

o Kazanma-Kaybetme Analizi

o Gatismaya Neden Olan iletisim
Hatalar

o Thomas Kilmann Catisma
Yonetimi

« Kazan-Kazan ve isbirligi

o Beyin Firtinasi ve Goklu Oylama

« Edward Bono 6 Sapka Yéntemi

infoemykocakademi.com
Koa www.mykocakademi.com

i ve Daismanlik
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EGITIMIN |QER|é| KIiMLER iGiN UYGUN?

Kurumsal Gelisim Uzmanlan

Kimler egitimei olabilir? i¢ Egitmen ve Egitmen Adaylari
lyi egitimcilerin &zellikleri Yéneticiler

Egitim yontemleri Liderler

ihtiyaglarin belirlenmesi

Planlama

Katilimecilar; sunum ve mekan ile
ilgili 6n hazirliklar

Egitim i¢eriginin ve sunumun
planlanmasi

Beden kullanimi ve g6z temasi
Konusma teknikleri

Topluluk Oniinde Konusurken
Solugun-Nefes-Diyafram
Denetimi.

Katilimeilara hakimiyet
iletisim becerileri

Ornek sunumlarin; secilmesi,
hazirlanmasi, sunumu ve
degerlendirilmesi

Etkili Sunum Becerileri
Hazirlik

icerik Secimi

Zor Durumlarla Basa Cikma
Gerekli Notlari Belirlemek

Sunum Uygulamalar infoemykocakademi.com

i}

Egitim Yongtim ve Datnsmanhik
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EéiTiMiN |QER|(§| KiMLER iCiN UYGUN?

Kurumsal Gelisim Uzmanlan
ic Egitmen ve Egitmen Adaylari
Yéneticiler
Liderler
Tim beyaz ve mavi yaka
iletigimin Ozij calsanlar
Etkili iletisimin Formulu
iletisim Araclar
iletisim Seviyeleri
Ekip igi Etkili iletisim Teknikleri
iletisimin Onindeki Engeller
Etkin Dinleme
Catisma'dan isbirligine Gecis
Ekipte Kazan-Kazan iliski Kurma
iletisimin Seviyeleri
Egitici iletisim Oyunu - iletisim
Tineli
Kelimelere Yikledigimiz Anlamlar
iletisim Vaka Orneklemleri
Transaksiyonel iletisim Teknikleri
iletisimi Gelistirme Teknikleri
Mimik Okuma Teknikleri
Temel Beden Dili Teknikleri

infoemykocakademi.com

M"Koa www.mykocakademi.com
gt Vingl

im ve Datusmanhik
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EGITIMIN ICERIGI

TEMEL

Excel Nedir, Hangi isleri Yapar
Hicre

Satir-Situn Dizenleme
Hicre Formati

(Sayi, Tarih, Saat, %)
Hiicre Sabitleme

Tarih Fonksiyonlari
Gelismis Hicre Formati
Hiicre Bigimlendirme

$ Sabitleme

Eger

Ve/Veya

icice Eger

Topla

Etopla

EgerSay

Ad Yéneticisi

Filtre

Gelismis Filtre

KiMLER iCiN UYGUN?

 Tim galisanlar, Excel 6grenmek

ya da gelistirmek isteyenler.

ORTA -ILERI
Mini Grafikler
Gelismis Filtre
Filtre + Eleman
Coketopla
Cokegersay
Diseyara
Yatayara
Carprazara
indis-Kacinci
Dolayl
Kaydir
EgerHata
Veri Dogrulama
Acilir Liste Olusturma
Acilir Listeye Gére;
Grafikler
Dinamik Tablo Olusturma
Dinamik Grafik Olusturma
Pivot Tablolara Girig

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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EGITIMIN ICERIGI

Halkla iligkiler Nedir?

Halkla iliskilerde Uyulmasi
Gereken ilkeler

Halkla iliskilerde Giig-Yetki-Yetki
Devri-Etkinlik

Halkla iligkiler ve iletisim

iletisim Kime Hitap Eder
iletisimin Ana Siireci

Renkler (Anlamlari ve Dili)
Bedensel Kisilik Degerlendirmesi
Kurum igi iletisim

Mausteri iligkileri Yonetimi
(Bilgilendirme)

Konusma yaparken nelere dikkat
etmeliyiz?

Toplum iginde genel kurallar (is
Yeri, Giyim, Kargilama,
Selamlagma, Telefonla iletisim,
Yemek Yeme, Kisisel bakim,
Kadin Erkek liskileri, Totin
Urinleri Kullanimi)

MyKo¢

Egitim Yongtim ve Datusmanhik
L}

KiMLER iCiN UYGUN?

« Kurumda gérev yapan idareciler,
halkla iliskiler, personeller
midirleri, insan kaynaklari,
misteri temsilcilikleri, finansman
midirleri, asistanlar, sekreterler,
santral operatérleri,
muhasebeciler, personeller, 6n
biro elemanlari, kat hizmetleri,
servis elemanlarn ve soférler.

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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EéiTiMiN |QER|(§| KiMLER iCiN UYGUN?

Tim galisanlar, verimliligi
gelistirmek isteyenler.
Hedef belirlemede sorun

o Maslow ihtiyaglar hiyerarsisi yasayanlar
« Hedefin bilesenleri Performansi Arttirmak isteyen
o Hedefe ulasma énindeki kurumlar
engeller Takim ¢alismasina gegmek
o Hedef olusturmak isteye.nlfer
¢ SMART Hedef Belirleme Y.onetlcﬂer
Spesifik, Olgilebilir, Ulagilabilir, Liderler
Gergekei, Zamanli

o Hedef olusturma asamalari

o Hedefin netlestirilmesi

o Degerler ve amaglara uygunluk

o Hedefin gercekligi

o Temel uygulamalar

o Ara hedef ve eylem planlar

« Bireysel Olarak istenen Hedefi
Belirleme

« Hayalleri Hedeflere Déniistirmek

o Pozitif Yagam Becerileri

infoemykocakademi.com

M"Koa www.mykocakademi.com
Egitio gt ve Dahusmanti
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EGITIMIN ICERIGI

insan Kaynaginin Saglanmasi
insan Kaynaklari Politikalarinin
Gelistirilmesi

insan Kaynaklari Planlamasi
Organizasyon $emalari ve
Uygulamasi

Gérev ve Yetki Tanimlamasi
insan Kaynaklar Bilgi Sistemi
Dijital IK Gegis Sirecleri
Performans Yénetim Sistemleri
Personel Planlamasi

Personel Bulma ve Secme
Milakat Teknikleri

is Analizi ve is Degerlemesi
ise Baslama Siregleri
Personel Egitimi

Kariyer Yonetimi

Performans Degerlendirme
Ucret Yénetimi

Disiplin Siregleri

is Saghg! Guvenligi

isten Cikis Suregleri

Koe,

i ve Daismanlik

KiMLER iCiN UYGUN?
Yeni IK Departmani kuran sirketler
iK Yénetici adaylar
iK Uzmanlar
iK alaninda kariyer gelisimi
hedefleyen galisanlar
IK Alaninda Profesyonellesmek ve
Kurumsallasmak isteyen firmalar

B

infoemykocakademi.com

www.mykocakademi.com
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EéiTiMiN |QER|é| KiMLER iCiN UYGUN?

Kisisel gelisim ve profesyonel
iliski ve iletisim kurmak isteyen
tim uzman, yénetici adayi ve

Kocluk Temelleri yéneticiler

Kogcluk Nedir? Calisanlarinin daha profesyonel
Kogluk Tirleri ve Yaklagimlar davranislar igin gelisimini isteyen
Kogluk Siireci ve Teknikleri kurumlar

Mentorluk Temelleri

Mentorluk Nedir?

Mentor ve Menti Rolleri

Etkili Mentorluk iliskisi Kurma
iletisim Becerileri

iletisim Sireci ve Unsurlar
Etkili Dinleme Teknikleri

Sozel ve Sézel Olmayan iletisim
iliski Yonetimi

Giiven ve Empati Kurma
Catisma Yonetimi ve Coziim
Teknikleri

Kogluk ve Mentorluk
Uygulamalar

Geri Bildirim ve Degerlendirme
Kisisel Gelisim ve Farkindalik
Kendini Tanima ve Gelistirme
Stres Yénetimi ve Duygusal Zeka
Etkili iletisim Stratejileri
iletisimde Engeller ve Cozimler
ikna ve Mizakere Teknikleri

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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EGITIMIN |QER|G| KiMLER iCiN UYGUN?
o Tim calisanlar, Yéneticiler,

Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek

Liderlik Nedir? isteyen herkes, Girigimciler, Ust
Lider ile Yéneticinin Farki diizey yéneticileri, Takim liderleri,
Takim ve Takim Calismasinda Departman yéneticileri.

Liderlik

Proaktif ve Reaktif Odakli

Liderlik Dili

Uyeler Arasi isbirligi

Once Anlamaya Calisan Lider

is Onceliklendirme

Etkili Karar Alma

Farkh Bakis Agilarina Alan Agma
Sinerjik Liderlik

Taktir Veren Lider

Takim Olmanin Organizasyona
Yararlar

Etkili Liderlik ipuglar:

infoemykocakademi.com

M"Koa www.mykocakademi.com
Egitim \lul. im ve Damismanhk



http://www.mykocakademi.com/

EGITIMIN ICERIGI
Motivasyonun Temelleri
Motivasyon Nedir?

icsel ve Digsal Motivasyon
Motivasyon Teorileri (Maslow,
Herzberg, vb.)

Oz Farkindalik ve Kendini Tanima
Motivasyon Teknikleri

SMART Hedef Belirleme

Pozitif Diginme ve Olumlama
Zaman Yénetimi ve Planlama
Engelleri Asma

Motivasyon Kaybi ve Nedenleri
Engellerle Basa Gikma
Stratejileri

Stres Yénetimi ve Dayanikhilik
Ekip Motivasyonu

Liderlik ve Motivasyon

Basariy! Kutlama ve
Odiillendirme

Sirekli Gelisim ve Ogrenme
Motivasyonun Sirdirilebilirligi
Uzun Vadeli Motivasyon
Stratejileri

Aliskanliklar ve Rutinler
Motivasyonu Koruma Yéntemleri
Grup Galismalar ve Tartismalar
Gergek Hayattan Ornekler ve
Vaka Analizleri

KiMLER iCiN UYGUN?

o Tim calisanlar, Yéneticiler,

Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girigimciler, Ust
diizey yéneticileri, Takim liderleri,
Departman yéneticileri.

27 \Na

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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EGITIMIN ICERIGI
Nérobilimin Temelleri

Beynin Yapisi ve isleyisi

Duygusal ve Bilissel Sirecler
Karar Alma Mekanizmalan
Néro-Pazarlama Nedir?
Néro-Pazarlamanin Tanimi ve Onemi
Geleneksel Pazarlama ile Farklar
Néro-Pazarlama Araglari ve
Teknikleri

Tiketici Davraniglari ve Néro-Satis
Satin Alma Kararlarini Etkileyen
Faktérler

Duygusal ve Rasyonel Karar Alma
Beyin ve Satin Alma Sireci

Beynin Satin Alma Kararlarina Etkisi
Duygusal Tetikleyiciler ve Satis
Algi Yénetimi ve ikna Teknikleri
Hikaye Anlatimi ve Duygusal Bag
Kurma

Gérsel ve isitsel Uyaricilar

Uriin ve Hizmet Sunumunda Néro-
Teknikler

Miisteri Deneyimi ve Noro-Satis
Misteri Deneyimi Tasarimi
Duyusal Pazarlama

Misteri Sadakati ve Bagllik
Olusturma

Néro-Satista Etik ve Gizlilik
Néro-Satista Dikkat Edilmesi
Gerekenler

KiMLER iCiN UYGUN?
Satislarini arttirmak isteyen
firmalar
Satis ve Pazarlama alaninda
calisanlar
Satis Yoneticileri
Proje Yéneticileri
ikna ve Mizakere becerilerini
gelistirmek isteyen ¢alisanlar

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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EGITIMIN ICERIGI
NLP Nedir?

NLP'nin Tarihcesi ve Gelisimi
NLP'nin Temel ilkeleri ve
Varsayimlari

Zihin ve Dil iliskisi

Zihinsel Haritalar ve Alg:

Dilin Zihinsel Sireglere Etkisi
NLP Teknikleri ve Modelleri
Temsil Sistemleri (Gorsel, Isitsel,
Kinestetik)

Kalibrasyon ve Raport Kurma
Hedeflere Ulasma Stratejileri
Motivasyon Teknikleri

Duygusal Durum Yénetimi

Stres Yénetimi ve Dayanikhlik
inang ve Degerler

inanglarin ve Degerlerin
Tanimlanmasi

Olumsuz inanglarin Degistirilmesi
Capalama Teknikleri
Capalama Uygulamalar

NLP ve iletisim Becerileri

ikna ve Mizakere Becerileri
Kendini Tanima ve Gelistirme
NLP ve Profesyonel Uygulamalar
NLP'nin is Hayatinda Kullanimi
Pratik Uygulamalar ve Atélye
Calismalari

Grup Galismalari ve Tartismalar
NLP Tekniklerinin Uygulanmasi

KiMLER iCiN UYGUN?
Tim calisanlar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girigimciler, Ust
diizey yéneticileri, Takim liderleri,
Departman yéneticileri.

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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EGITIMIN |QER|é| KiMLER iGiN UYGUN?
Yeni IK Departmani kuran sirketler
Performans Yénetimi Nedir? iK Yéneticileri
Performans Yénetim Sisteminin
Onemi ve Yararlar
Performans Yénetimi Siregleri
Hedef Belirleme ve Planlama
SMART Hedefler Belirleme
Performans Hedeflerinin
Organizasyonel Hedeflerle
Uyumlastirilmasi
Hedef Belirleme ve Takip Sirecleri
Performans Degerlendirme
Yontemleri
360 Derece Geri Bildirim
Degerlendirme Araglar ve Teknikleri
Etkili Geri Bildirim Teknikleri
Performans Gérismeleri ve iletisim
Becerileri
Gelisim Planlari ve Egitim
Kariyer Planlama ve Yetenek
Yonetimi
Adillendirme ve Tanima Programlari
Performans Artirma Stratejileri
Teknoloji ve Performans Yénetimi
Performans Yénetim Yazilimlari
Dijital Araglar ve Uygulamalar
Pratik Uygulamalar ve Vaka
Analizleri
Vaka Calismalari ve Tartismalar
Performans Yonetim Tekniklerinin
Uygulanmasi

iK Uzmanlar

iK alaninda kariyer gelisimi
hedefleyen galisanlar

IK Alaninda Profesyonellesmek ve
Kurumsallasmak isteyen firmalar

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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EGITIMIN ICERIGI
Problem Cézme ve Karar Alma
Temelleri

Karar Alma Sirecleri

Problem Tanimlama ve Analiz
Problemin Tanimlanmasi

Kék Neden Analizi

SWOT Analizi ve Diger Analiz
Teknikleri

Yaratici Disinme ve inovasyon
Beyin Firtinasi Teknikleri

Yaratici Disinme Yéntemleri
inovasyon ve Problem Cézme
Karar AlIma Modelleri ve Teknikleri
Karar Matrisi ve Agirliklandirma
Olasilik ve Risk Analizi

Stratejik Karar Alma

Stratejik Planlama ve Hedef
Belirleme

Uzun Vadeli Karar Alma

Stratejik Disinme Teknikleri
Takim Calismasi ve Ortak Karar
Alma

Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi
Kararlarin Hayata Gegirilmesi
Pratik Uygulamalar ve Vaka
Analizleri

Vaka Calismalari ve Tartismalar
Problem Cézme ve Karar Alma
Tekniklerinin Uygulanmasi

KiMLER iCiN UYGUN?
Tim ga||§cln|ar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
dUzey yénetici|eri, Takim |ider|eri,
Departman ydneticileri.

infoemykocakademi.com
www.mykocakademi.com
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KiMLER iCiN UYGUN?

e TUm ga||§cln|ar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
dUzey yénetici|eri, Takim |ider|eri,
Departman ydneticileri.

Satis Sireci

2.Satis Kavrami

CRM

Satis Yonetimi

iletisim Kurmak

Gereksinim Analizi Ve Dogru Soru
Teknikleri

Co6zimi Olusturmak Ve Sunmak
Satisi Kapatmak

ikna Teknikleri

iliskiyi Surdirmek

Alici Beklentileri

Etik Prensipler

Satis Yénetimi Ve Liderligi

Satis Ekiplerinin Yénetimi

Satis Personelinin Egitimi

Satis Takiminda Liderlik

infoemykocakademi.com

"Koa www.mykocakademi.com

i ve Daismanlik
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EGITIMIN ICERIGI

Stres Nedir ve Neden Olusur?
Stres Belirtileri ve Tanimlanmasi
Stres Yonetimi Teknikleri
Gevseme ve Nefes Egzersizleri
Zaman Yénetimi ve Planlama
Fiziksel Aktivite ve Saglikl Yasam
Ofke Nedir ve Neden Olusur?
Ofkenin Fiziksel ve Psikolojik Etkileri
Ofke Kontrolu Stratejileri ve
Teknikleri

Duygusal Farkindalik ve Kendini
Tanima

Duygular Yénetme ve ifade Etme
Negatif Disiinceleri Dénistirme
Pozitif Disinme Teknikleri ve
Aliskanhklar

Mindfulness ve Farkindalik
Farkindalik Egzersizleri

Giinlik Hayatta Mindfulness
Uygulamalan

Pratik Uygulamalar ve Atélye
Calismalan

Grup Galismalari ve Tartismalar
Gergek Hayattan Ornekler ve Vaka
Analizleri

Stres, Ofke Kontrolii ve Olumlu

KiMLER iCiN UYGUN?
Tim ga||§cln|ar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
dUzey yénetici|eri, Takim |ider|eri,
Departman ydneticileri.

Disinme Tekniklerinin Uygulanmasi infoemykocakademi.com

www.mykocakademi.com
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EGITIMIN ICERIGI

Sunumun Temel ilkeleri

Sunum nedir?

Etkili sunumun 8nemi

Sunum Planlama ve Hazirlk

Hedef kitlenin analizi

Sunum igeriginin planlanmasi
Sunum materyallerinin hazirlanmasi
Gérsel ve isitsel Araglarin Kullanimi
Gérsel 6gelerin 6nemi

Grafik ve tablo kullanimi

Ses ve video entegrasyonu

Sunum Tasarimi

Slayt tasarimi ve dizeni

Renk ve yazi tipi segimi

Gérsel hiyerarsi

Sunum Becerileri

Beden dili ve ses tonu

Géz temasi ve dinleyici ile etkilesim
Zaman yoénetimi

Sunum Yazilimlari ve Araclan
PowerPoint, Keynote ve diQer sunum
yazilimlan

Online sunum araclan (Prezi, Canva,
vb.)

Sunumda Sik Yapilan Hatalar ve
Coézimleri

Yaygin hatalar

Hatalarin nasil 8nlenecegi

KiMLER iCiN UYGUN?

o Tom calisanlar, Yoneticiler,
Yénetici adaylari, Politikacilar,
Liderlik potansiyelini gelistirmek
isteyen herkes, Girisimciler, Ust
diizey yoneticileri, Takim liderleri,
Departman ydneticileri.
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EGITIMIN ICERIGI

Takim ve Takim Calismasi Nedir?
Ben'den Biz'e Gegis

Takimi Gruptan Ayiran Temel Farklar
Takim Olmak igin Gereksinimler
Takim Olmanin Yararlari

Takim Hedeflerinin Belirlenmesi
SMART Hedefler

Takim Calismasinda Liderin Rol
Takim Calismasini Gelistirecek
Yontemler

Takim Olmanin Onindeki Engeller
Patrick Lencioni 5 Fonksiyon
Bozuklugu

Takimlarda Catisma Yénetimi
Takim Uyeleri Arasinda
Kazan/Kaybet iliskileri

Kazanan Takimlar

Takimlarda Sinerji Olusturma
Teknikleri

Takim Rolleri

KiMLER iCiN UYGUN?

e TUm ga||§un|ar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Takim Calismas
yapanlar, Yiksek performans
hedefi olan ekipler, Liderlik
potansiyelini gelistirmek isteyen
herkes, Ust diizey ydneticiler,
Takim liderleri, birim yéneticileri.
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EGITIMIN ICERIGI
Takim ve Takim Calismasi Nedir?
Ben'den Biz'e Gegis

Takimi Gruptan Ayiran Temel Farklar
Takim Olmak igin Gereksinimler
Takim Olmanin Yararlari

Takim Hedeflerinin Belirlenmesi
SMART Hedefler

Takim Calismasinda Liderin Rol
Takim Calismasini Gelistirecek
Yéntemler

Takim Olmanin Onindeki Engeller
Patrick Lencioni 5 Fonksiyon
Bozuklugu - Analizin Uygulanisi
Takimlarda Catisma Yonetimi
Thomas Kilmann Catisma Analizinin
Uygulanigi

Takim Uyeleri Arasinda
Kazan/Kaybet iliskileri

Kazanan Takimlar

Takimlarda Problem Cézme
Teknikleri

Takimlarda Sinerji Olusturma
Teknikleri

Edward Bono 6 Sapka Metodu ve
Uygulamasi

Belbin Takim Rolleri ve Uygulanisi

KiMLER iCiN UYGUN?
Tim ga||§un|ar, Yéneticiler,
Yénetici adaylari, Takim Calismas
yapanlar, Yiksek performans
hedefi olan ekipler, Liderlik
potansiyelini gelistirmek isteyen
herkes, Ust diizey ydneticiler,
Takim liderleri, birim yéneticileri.
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KiMLER iCiN UYGUN?

U o . . . N Ust Dizey Yéneticiler, Giri§imci|er,

E G |T| M | N |Q E Rl Gl Kurumsallasmak isteyen Sirket
Yéneticileri, Yénetim Dan|§man|ar|

o Planlama ve Stratejik Yonetim

Yénetim Nedir?

o Ast-Ust Kavrami

o Organizasyon

« Yonetici Dizeyleri

« Yonetici Beceri Skalasi

o Yénetim Fonksiyonlari

« Orgitleme

e Organizasyon Yapisi Kurma

insan Kaynaklar Yénetimi

Yéneltme (Motivasyon)

Kurum Politikasi

e Planlama

Stratejik Yonetim

Strateji Belirleme

« Biyume Stratejileri

Kigilme Stratejileri

Farklilasma Stratejileri

o Pazarlama Stratejileri

o Odaklanma Stratejileri

Maliyet Stratejileri

Sirket SWOT Analizi

Denetim Fonksiyonlari
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EGITIMIN |QER|G| KiMLER iCiN UYGUN?
Stresin Tanimi ve Kaynaklari
Stres nedir?
Stresin fiziksel ve psikolojik belirtileri
Stresin yaygin kaynaklari

Tom calisanlar, Yoneticiler,
Yénetici adaylari, Takim Calismas
yapanlar, Yiksek performans

Gevseme ve nefes alma teknikleri hedefi Fz|qn .ek|p|.er., leer.hk
Meditasyon ve mindfulness potansiyelini gelistirmek isteyen
Fiziksel aktivite ve egzersiz herkes, ust dizey yneticiler,
Zaman yénetiminin dnemi Takim liderleri, birim yéneticileri.
Zaman ydnetimi teorileri ve modelleri
Zaman hirsizlari ve nasil basa gikilir
Planlama ve Onceliklendirme
Giinlik, haftalik ve aylik planlama
Gorevlerin 6nceliklendirilmesi

Acil ve énemli isler matrisi

Verimlilik ve Odaklanma

Verimlilik artirma stratejileri
Odaklanma teknikleri

Multitasking'in etkileri ve tek is
yapma

Dijital dikkat dagiticilarla basa
cikma

Teknolojinin verimli kullanimi

Stres ve Zaman Yonetimi iliskisi
Zaman yonetiminin stres uzerindeki
etkisi

Stresin zaman y&netimine etkisi
Dengeli bir yasam icin stratejiler
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