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Hakkinda

20 yili askin deneyimiyle sirketimiz, sirketlerin
organizasyonel gelisimi icin guvenilir bir hizmet
saglayicisidir. Son derece yetenekli ve ICF Profesyonel
koclarindan ve 0gretim profesyonellerinden olusan bir ekibe

M
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Eg‘ltleonatmlcham§manhk sahibiz ve musterilerimizin galigsma deneyimini gelistirmek

icin ¢ok gesitli olanaklar sunuyoruz.

Kurucularimiz, istanbul Teknik Universitesinden Lisans ve Yiksek lisans
derecelerine sahip, kurumsal ve toplumsal gelisim alaninda guclu bir arka
plana sahip olan Sn Merve OZINAN ve Sn isa OZINAN, sirketimize zengin bir

deneyim kazandiriyor. Pedagojik alanda aldiklari egitimler, Cevik Yaklasim,
Takim Calismasi ve Takim analizleri hakkinda yaptiklari akademik ¢alismalar
ile calisma hayatinda son derece etkili yontemleri genis bir kitleye
ulastirmada yol arkadasligl felsefesiyle bu icerikleri hazirlamaktadir.
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Egitim Yonetml ve Damismanhk

ViZYON VE MiSYONUMUZ

@

Vizyonumuz Misyonumuz

Onimuzdeki 25 yillik silirecte lilkemizde Her alandaki kurumlarimizin, isletmelerimizin

yUuksek farkindaliklara sahip, alaninda oncu ve genis bakis acilarina sahip vizyoner ve ¢agl
yUuksek verimlige sahip binden fazla kurum ve belirleyen hale gelmesi i¢cin yoneticilerimizin
4 isletmelerin olusmasina ve gelismesine katki 25’'ten fazla Ulkede cesitli alanlarda edindigi
. sunmaktir. tecrubeleri en verimli sekilde kurumlarin,
isletmelerin faydasina sunmaktir.



ETKILI LIDERLIK

MyKoe

Egitim Yonetlm ve Damismanhk

Etkili Liderlik Nedir?

Etkili liderlik, ekip Uyelerinin ortak hedef
dogrultusunda motive edilmesi ve
desteklenmesi ile ilgilidir. Liderler en
kicukten en buyugune butun organizasyonlar
icin surukleyici gucg islevi gorurler. Pek ¢ok
etmenden bir araya gelen liderlik vasfi
gelistirilebilir bir yetenektir.

Etkili Liderligin Onemi

Etkili liderlik, birey ve orgutler Uzerinde
oldukca olumlu etkiler yaratir. Basaril liderler,
ekip Uyelerini ortak bir hedefe yonlendirir ve
onlarin motivasyon, 6zguven ve yeteneklerini
arttirarak is ve organizasyonlarin verimliligini
¢ok daha etkin ve surekli bir hale getirir.




REAKTIF-PROAKTIF ODAKLILIK

Eger etkili bir insan olmak istiyorsaniz, reaktif davranislarinizi
birakip proaktif davranislari aliskanlik haline getirmelisiniz.

Reaktif Davranislar Proaktif Davranislar
Duygulara kapilip sonradan Sorunlarla karsilastiginda sakin
pisman olacadginiz sozler kalmak.

soylemek, davranislarda

bulunmak. Sorunun nasil gercgeklestigine

degil, cozUme odaklanmak.
Sizlanip surekli sikayet etmek
Insiyatif kullanmak.

Egitim Yiin.e !uKn@-mﬂ]k

Baskalarini Sugclamak
Sorumluluk almak.

Sorumluluk almamak.




ONCE DUSUN

Eyleme ge¢cmeden Once dlusunmek ve biraz nefes almak, daha istikrarli ve dogru kararlar almaniza yardimci

olacaktir.

Ne Zaman diusinmeden
hareket ederiz?

Genelde duygu yogunlugu
olusturan durumlarda cabuk
eyleme geceriz.

Nasil Hareket Etmeliyiz?

Stres yonetiminde de ¢ok etkili
bir yontem olan nefes
egzersizleri kontrolslz bir
eylemde an‘da kalmanizi ve
beyninizin “ilkel beyin”
modundan c¢ikarak “gelismis
beyin” moduna ge¢mesini
saglayacaktir.

Neden Boyle?

Stres ve yuksek duygu anlarinda
beynimizin savas-ka¢ modu
devreye girer, kan damarlariniz
daralir ve “ilkel beyin” ile hizl
kararlar alabilirsiniz.

ipuclari

Bir miktar yurimek, daralan
damarlarinizin tekrar
genislemesine, beyninizin de
durumun normallestigini
anlamasina buyuk yardimi

Egitim Yiin.e !lKﬂ@lanhk

olacaktir.
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IS ONCELIKLENDIRME

©

ACIiL VE ONEMLI ACIiL VE ONEMSIiZz

Krizler, Acil ve anlik
gelisen beklenmeyen
onemli olaylar, Son
dakika dedgisiklikler ve
blUyUk baski olusturan
acil durumlar.
Hemen Yapilmalidir.

D)

ONEMLI AMA
ACIL DEGIL
TO DO listenize
atabileceginiz, hemen
yapmak zorunda
olmadiginiz ancak
onem arzeden
konulardir.
Planlanmalidir.

Baskalarinin birincil
sorumlulugunda olup,
sizi de etkileyecek
aciliyetli ancak birinci
derece sizin onem
listenizde olmayan
konulardir.
Delege Et.

O¢

AN

NE_ACIL, NE
ONEMLI

Yapmak zorunda
olmadiginiz, yaparsaniz
iyi hissettirebilecek
fakat sonrasinda keske
yapmasaydim dedirten,
zaman calict islerdir.
Yapmayin.



Koc/

C Fa y da - Zarar Egitim Yonetml ve Damismanhk

FAYDA - FAYDA 9

ulastigl halde, diger tarafin faydasi

YA K LAS I M I yerine gelmeyen durumdur. Sonu Zarar-

Zarar olacaktir.

Etkili bir lider olmak istiyorsaniz, tek tarafl | Fayda - X

harekette etmeyin, dustinmeyinde.. Kisa vadede 5 -
0 Tek tarafin kazandigi, diger tarafin ne

tek taraf kazaniyor gozukse de her zaman uzun o , .
P fayda ne zarar ilgilenilmedigi

vadede her iki tarafin da kazanmasini arzulayin.

durumlardir. Once Fayda-Zarar, sonra

Zarar-Zarar durumuna donusecektir.

Fayda - Fayda

Her iki tarafinda fayda gordugu, isteginin
karsilandigl, geri adim atmak durumunda
kalmadiglr en optimum ¢o6zum yoludur.
Her zaman ikili iletisim ve yaklasiminiz
bu alanda kalirsa Etki alaniniz

buyuyecektir.




SINERJIK DUSUNCE MMK..OS/

Eger herkese esit sO0z hakki verebiliyor ve kendi fikirlerinizin elestirilmesi
kiltirini saglayabiliyorsaniz SINERJI olusturuyorsunuz demektir.

Ne Zaman Sinerjik Olmayi1z? Neden Boyle?

Eger etkin dinlemiyor ve kendi Insan EGO’su her zaman kendinden
fikirlerimiz disinda yeni bir fikir cikan fikirleri, aklina ilk gelen fikri
olusturamiyorsak, dikkat edilmesi en dogru olarak gorur. Bu akima
gereken bir noktada olabiliriz. kapilmak hayati karar hatalari ile

sonuclanabilir.

Nasil Hareket Etmeliyiz? Ipuclari

Uzlasmak yerine her tarafin Ekibinizi toplayin, onlara sorunu ve
aklindaki fikirleri acik iletisim ile aradiginiz ¢ozumu soyleyin ve
sunmalarini saglamali ve bunu her hepsinin fikirlerini paylasmasini
zaman desteklemeliyiz. isteyin. Onlarin fikirlerini elestirmek

yerine daha iyi fikri bulmaya calisin.



BiZIMLE iLETiSIME GECIN

Sorulariniz mi var veya daha fazla bilgi edinmek mi istiyorsunuz? Bize ulasin! Guleryuzli ekibimiz

yardimcl olmak icin burada. Daha fazla bilgi ve sorulariniz icin bize e-posta, telefon yoluyla ulasin
veya web sitemizi ziyaret edin.

E-posta Telefon Web Sitesi
info@mykocakademi.com +90 216 /06 3426 www.mykocakademi.com
+90 546 232 3426



TESEKKURLER




