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Her seyden &nce, biz bir
gelisim akademisiyiz.
Amacimiz sadece islevsel
bilgileri aktarmak degil,
kurumunuza uygun kullanim
bigimleriyle birlikte bilgiyi
adapte ederek gelisime
odaklanmak.

Kurulusunuzun
isine yarayacak
egitim ve
cozimler
sunmada 25 yil
askin deneyim.

www.mykocakademi.com

ihtiyaghrlnm degerlendirip onlara
gore diizenleme yapiyoruz

Gereksinimleriniz essizdir. Egitim
programiniz kiltoronozo, bUyUme
planlarinizi ve felsefenizi
desteklemelidir. Zamaninizin ve
paranizin iyi harcanmasini
saglayacak ézel bir programa
uyarlanabilen onlarca gelisim
kursu sagliyoruz.

Ogretici gergek dinya

UqunIlgl SUnUyorU14

Egitmenlerimiz alanlarinda yillarca
deneyime sahip saygideger sektsr
uzmanlarindan olusuyor.

Sektérinizi anhyoruz.

Sektérinizde neler oldugunu sirekli
olarak izlemek icin sektsr
danismanlarimizi kullaniyoruz. Is
gicint gelistirirken karsilagilan
zorluklar anliyoruz ve kendimizi size
ézel ve uygun ¢ozimler igin sizinle
beraber ¢alismaya adiyoruz.

YUKSELIS
VERILERI

25 ilkede ¢ok cesitli
kiltirlerde sentezlenmis
4grenme metotlari.

6 farkli tniversiteden
akademik onay almis
icerikler.

ICF, PMP, MBA, PMI gibi
prestijli uluslararas
kuruluglarca
belgelendirilmis

egitmenler.

Ozel tasarlanmis egitici

oyun envanterleri
Egitim sonunda dijital
katilim sertifikasi
Dilerseniz e-devlet

sertifikalandirmasi.



http://www.mykocakademi.com/

Once sizleri dikkatle dinliyor
ve ekibinizde tespit ettiginiz
problemleri aliyoruz. Eger
ihtiyag varsa ekiplerinize
kendi envanterimizde
bulunan anketli analiz
yéntemleri ile detayl bir
analiz yapiyor ve net
ihtiyaglar buluyoruz.

www.mykocakademi.com

ihtiyug|ar|n|2| deger|endirip
onlara gére dizenleme

yapiyoruz
Bu programlarin egitimden en
temel farki egitmek edil gerekli
beceriyi edindirmek izerine
kurgulanmis olmasidir.

Bi|gi aktarimi yerine, aktarilan
bilgilerin tim katiimcilarla
uygulanmasi ve is yerinde
uygulama gérevlerinin yerine
getirilmesi seklindedir.

Cagin En Gelismis Gelisim
Araglarini Kullaniyoruz

ICF Koglugu, gagin en etkili geligim
aract olup kisilerin bir konuyu
farketmesi ve o beceriyi
edinmesinde en etkili sonuclar veren
metodolojidir.

Oyunlarla uygulatiyoruz

ICF Koglugu ile olusan farkindaligin
bir beceri olarak yerlesmesini ise
oyunlar ve uygulamali atslyelerle
sagliyor, bunlari bireylerin kendi
tercihiyle bir sonraki etkinlige kadar
gérev ve hedef olarak segmesini
sagliyoruz.

Tim Bu alanlarda belirgin bir gelisimi

ekibinizde hissedeceksiniz...

Amag Birligi
Butint Goérme
Takim Calismasi
Motivasyon
Farkindalik

is Birligi

Zaman Yoénetimi
Etkili Karar
Verebilme
Given
Koordincxsyon
Problem Cézme
Etkili Liderlik
Yiksek

Performans

Ekip Bagliligi
Etkili lletigim
Bilgi Aktarimi
Verimlilik
Taktir Verme
Catisma
Yonetimi
Etkin Dinleme
Ortak Amaglar
Planlama
Calisan
Baglihig

Hatalardan

Ogrenme

Kriz ve Baski

Altinda Yénetme
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=Artik Yeni Bagan
Hikayeleri igin
kalemleri
hazirlayin..

ADIM ADIM GALISAN BAGLILIGINI INSA EDIYORUZ
®

=Baflan Kur ve
Giglendir
= Giiveni inga Et

= Takimi Ortak Bir
Armaca Odakls

= Kapasitelerini
Farke!

o

9. Hedefleri
Gergeklestir

= iyeleri iy * Ekibin Taahit
'imumma Duryark - Verebilmesini
Habe Getir ve . Sajla
Devamb Geligime
Odakla

o,
1
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ICERIKLER

Takim Ruhu Olusturmak ve

PRO PLAN

Calisan Baghhgi Programi

EGITIM, YONETIM VE

DANISMANLIK

& #9026 706 34 16

8 Info@nmwkcocalaademi com
@ hatpsy/fmylocakademi.comy

SWOT Koglugu
Catisma Yonetimi

iCERIK

« Ekibinizin &n analizi we baghhk sevigesi anketi.

Giiven insasi
sl e « Patrick Lencioni - 5 Fonksiyon bozubklugu analizi v rapon,

« Ekip Yeneticisi ve (K ¥neticis ile 12 adet 1 mentdeak.
« 360 Takim Degerlendirme ve Kapasite Olugiuran Bilegenler Analizi ve Rapon

* Thomas Kilmann- Catgma ve kb Ervanteri ve Raporu

« Birey Davrane Analizi- Glvenli/Pasi
= Caligan Badghi Stratejiler

Saldwgan Davrang Rapomu

+ Balbin Takim Rolleri Analiz ve Rapor

5 « Takimn ihtiyacing uygun secilmis egitici ve Bgretici ekip oyunu,

Lve Suni Uyum « Motivation Butions Analiz ve Raporu

BQ§qr| Hique » Liclerlik, Betisim, Takim Kisnma, Zaman Yenetind, Plantama, Yeretim ve
Dvganizasyon EQitim Videolan

Bagllllk ve Taahit Verebilme « Yonetich, ik ve st Yonetim igin hazirlanmig Yol Haritass, Ekibin Eqitim

5 htiyaclan, Bk, Girven, Upumiuluk, Motivasyon, xbisligi, 5 Sonuglan-

|§ Sonuglarlna Duyarhhk na Duyarlilk seviyesind igeren & detayl rapor ve yol haritas, baglangig ve
S sonus mukayese rapor fe geligim seviyesinin Skimi ve daha farlas
Anketli Analiz Yontemle . Takimun Amag ve Hedeflerinin Netlestisilerek, Benden Bire Gegig ve Takim
D Temelerinin Clugturuldisgu, SWOT Analizi yapildigr, Detayl bireysel motivas-
yon analizi ile derindemesine baghlik calismasy, vasat galismanin Srne gegire-
cek etkinfikles, € atiymalan ydnetebilmelk ve isbirligini geligtinme calemass, Erkili
Liderlik, (st seviye Hetigim, Talom Ruhu, Performans Hedeflerine Uy m
Halinde Taahhdit Verebilme, Given e Tutkulu Caligmarun inga edilmes i
apel tasarlanmig 12 Adet Takim e tkinbigl

KAZANIMLAR

« Amag Birligi

- Talum Calismas
. Mativasyon

. Farkindalik

* Met Hedefler

= Glven

« Koordinasyon

+ Problem Gézme
« Liderlik

= Performans

- Karar Verme

= Baghlik

+ lletigim

« Bilgi Aktarinm

= Verimlilik

« Taktir

. Ortak Amaglar
« Planlama

= Gahgan Baghlig




GELISIM
ALANLARI

Takim Nedir?

Takim Olmak mi1, Grup Olmak
mi?

Takim Calismasini Bozanlar
Ortak Amag ve Hedefler
Takim ANAYASA's|

Ekip ici iletisim

Baglligin Temelleri

Giicli Farkindaliklar

Gelisim alanlarinin farkedilmesi
Kaynasma

Taktir Becerileri

isbirligi

Uye Katkisi

Motivasyon

Egitim \iinil iKl)am}manllk

KiMLER iCiN UYGUN?
o Tim calisanlar, takim ¢alismasini
gelistirmek isteyenler.
 Yoneticiler
o Liderler




KiMLER iCiN UYGUN?

GE |_|§| M Tim calisanlar, takim ¢alismasini

ALANLARI gelistirmek isteyenler.
Calisanlarinin birbirini anlamasi

Derinlemesine Farkindaliklar ve is ortamini gelistirmek, daha

Kaynasma verimli ve koordine ¢alisanlar

Birbirini tanima isteyenler

SMART Hedef Belirleme Yéneticiler

Bag kurma Liderler

Etkili Liderlik,

Ekip ici iletisim

Bitini Gérme,

Gelisim alanlarinin farkedilmesi
Degisim ve Dénigim

Taktir Becerileri

Risk Analizi,

Etkili Karar Verme,

isbirligi

Bilgi Aktarimi,

Organizasyon

Motivasyon

MyKo¢

Egitim \iini im ve Damsmanhk




GELISIM
ALANLARI

Liderlik,

Ekip i¢i Kazan/Kazan iletisimi
Kazan/Kaybet iletisim Ornekleri
Gigli Farkindaliklar,
Profesyonel Is iletisimi

Kriz Yénetimi,

Baski altinda ysnetebilme,
Gelisim alanlarinin farkedilmesi
Taktir Becerileri,

Risk Analizi,

Karar Verme,

Yiksek Performans Hedefleri
Takim Galismasi

isbirligi,

Koordinasyon

Katilimeilik,

Karsilikli Anlayis

Ejitim \.m! lKl)anhmanllk

KiMLER iCiN UYGUN?

Tom ¢alisanlar, is birligini
gelistirmek isteyenler.
Calisanlarinin birbirini anlamasi
ve sinerji ortamini gelistirmek,
daha yilksek performansli,
catismalarini yénetebilen
calisanlar isteyenler

Yéneticiler

Liderler




GELISIM
ALANLARI

Durumsal Liderlik,

Giivenen ekip iiyeleri,

Ekip igi Yuksek iletisim,
Kaynasma,

Baglhk,

Bitini Gérme,

Gelisim alanlarinin farkedilmesi
Profesyonel iletisim Becerileri,
Karar Verme,

Uzlasmaci iletigim,

Bilgi Aktarimi,

Motivasyon

Egitim \iinil iKl)am}manllk

KiMLER iCiN UYGUN?

Tom ¢alisanlar, is birligini
gelistirmek isteyenler.
Calisanlarinin birbirini anlamasi
ve giivenli calisma kiltirini
gelistirmek, daha yiksek
performansli, birbirine ve
kurumuna giivenin ¢alisanlar
isteyenler

Yéneticiler

Liderler




KiMLER iCiN UYGUN?

GELISIM
Tom cahsanlar, liderlik ve
ALANLARI yonetsel becerileri gelistirmek

isteyenler.
Her seviyede Yénetici adaylar
Her seviyede Yéneticiler

Etkili Liderlik Becerileri, Liderler

Ekip I¢i Kazan/Kazan iletisimi
Gicli Farkindaliklar,
Degerlendirme Becerileri

Kriz Yéonetimi,

is Onceliklendirme

Gelisim alanlarinin fark edilmesi
Taktir Becerileri,

Zaman ve istikamet Yénetimi
Takim Galismasi

Planlama

Etkin Dinleme

Katihimeilik

Sirekli Gelisim Kiltird

MyKoe/

Egitim \iini im ve Damsmanhk




GELISIM
ALANLARI

Given,

Ekip ici iletigim
Bitini Gérme,

Uye Katkisi

Gelisim alanlarinin farkedilmesi
Bo.§||||k,

Kaynasma
Eksiklikleri Farketme,
Karsihkli Anlays,
Uzlasma,

isbirligi

Bilgi Aktarimi

Tutkulu Calisma

icini Dokme

Galisan Baghhg:

Egitim \iinil iKl)am}manllk

KiMLER iCiN UYGUN?

Tim cahsanlar, calisma kisltirini
gelistirmek isteyenler.
Calisanlarinin birbirini anlamasi
ve givenli calisma kiltiring
gelistirmek, daha yiksek
performansli, birbirine anlayan
calisanlar isteyenler

Yéneticiler

Liderler




KiMLER iCiN UYGUN?

GELISIM
ALAN LARl Tim ¢alisanlar, calisma kiltirinig

gelistirmek isteyenler.

Etkili iletisim, Calisanlarinin dogru ve etkin
Kocluk Becerileri iletisim kurmasini isteyenler
Giiven, Yéneticiler

Etkili Liderlik, Liderler

Etkin Dinleme,

Profesyonel I iletisimi Becerileri
ic ve Dig Gelismis iletigim,
Gigli Farkindaliklar,

Bitini Gérme,

Gelisim alanlarinin farkedilmesi
Kaynasma

Yiksek Performans Gelistirme,
Problem Cézme,

Verimlilik,

Catisma C6zimi,

isbirligi

Bilgi Aktarimi,

Organizasyon

Galisan Baghhig,

Ejitim \nn! lKl)anhmanllk




GELISIM
ALANLARI

Motivasyon

Liderlik

Ekip ici iletisim

Gigli Farkindaliklar
Gelisim alanlarinin farkedilmesi
Kilit Oncelikler

Acik Fikirli Tartisabilme
Koordinasyon

Taahhit verebilme
Baghhk

Kaynasma

Taktir Becerileri
Problem Cézme
isbirligi

Uye Katkisi

MyKoe/

Egitim \iini im ve Damsmanhk

KiMLER iCiN UYGUN?

Tom ¢alisanlar, verimliligi
gelistirmek isteyenler.

Ekibi motive etmekte sorun
yasayanlar

Performansi Arttirmak isteyen
kurumlar

Yéneticiler

Liderler




GELISIM
ALANLARI

Catismaci Isbirligi
Amag Birligi,

Hedef Birligi,

Sinerji,

Yiksek Katilimeilik,
Etkili Liderlik,

Ekip ici Kaliteli iletisim
Gigli Farkindaliklar,
Bitini Gérme,
Gelisim alanlarinin farkedilmesi
Kaynasma

Taktir Becerileri,
Verimlilik,

Risk Analizi,
Organizasyon.

MyKoe/

Egitim \iini im ve Damsmanhk

KiMLER iCiN UYGUN?

Tim calisanlar, kurum igi
koordinasyon ve verimliligi
gelistirmek isteyenler.

Ekibi motive etmekte sorun
yasayanlar

Performansi Arttirmak isteyen
kurumlar

Yéneticiler

Liderler




. . KiMLER iCiN UYGUN?
GE L|§| M Kisisel gelisim ve profesyonel
ALANLARI iliski ve iletisim kurmak isteyen

tim uzman, yénetici adayi ve

yoneticiler
Calisanlarinin daha profesyonel
Takim Calismasi davranislar igin gelisimini isteyen
Kogluk Becerileri kurumlar
Takimdaslik, Liderler
Takim Ruhu, Yéneticiler
Basari Hikayesi,
Tutku
Bo.§||||k,

Gigli Farkindaliklar,
Bitini Gérme,
Kaynasma

isbirligi

Bilgi Aktarimi,
Organizasyon
Koordinasyon

MyKoe/

Egitim \iini im ve Damsmanhk




GELISIM
ALANLARI

Net Hedefler,

Amag Birligi,
Baglarin Giglenmesi,
Takim olarak farkindalik,
Takim Calismasi

Ekip ici iletigim

Giigli Farkindaliklar,
Planlama

Zaman Yonetimi
Sinerji,

Katilimeilik,

Bitini Gérme,
Kaynasma

Kogluk Becerileri
Etkili Karar Verme,
isbirligi

Bilgi Aktarimi,
Motivasyon

MyKoe/

Egitim \iini im ve Damsmanhk

KiMLER iCiN UYGUN?

Tim galisanlar, kurum hedeflerine
adapte olan ekipler isteyenler.
Ekibi motive etmekte sorun
yasayanlar

Performansi Arttirmak isteyen
kurumlar

Yéneticiler

Liderler




EGITIMIN ICERIGI

Yiksek Performans,

Adil Liderlik,

Baglarin Giiglenmesi,
Taklm Olurul( farl(lndullk,
Takim Galismasi

Takim Rollerinin Netligi,
Giicli Farkindaliklar,
Sinerji,

Katilimeilik,

Bitini Gérme,

Karar Verme,

Zaman Yonetimi,
isbirligi

Koordinasyon,
Motivasyon

MyKoe/

Egitim \iini im ve Damsmanhk

KiMLER iCiN UYGUN?

Tim calisanlar, hedef odakh
calisanlar

Ekibi motive etmekte sorun
yasayanlar

Performansi Arttirmak isteyen
kurumlar

Yéneticiler

Liderler




o Th Kil Catisma Analizi
Bu andliz ile ekibinizdeki tyelerin ne
kadar catismaci, ne kadar boyun egici,
ne kadar uzlagsmaci ve is birlikgi
oldugunu slcimleyerek ekibinizin
verimsizlik noktalarini kesfetmenize,
hangi énlemleri alarak ekipte sinerji
olusturabileceginize ve fikir firtinalar
ile ekibin performansini nasil
arttirabileceginize dair gigli ipuclar
elde edersiniz.

« Motivation Buttons Analizi

Bu analizle ekiplerinizin motivasyon
noktalarini 6grenerek kisilere 6zel
motive edici yaklagimlari
gérebileceginiz bir yol haritasina sahip
olursunuz. Motivasyon igin yaptigini
yatinmlarda verimliligi arttirir ve
calisan baglihgini pekistirirsiniz.

« Belbin Takim Rolleri Analizi

Bu andlizle takiminiza tye secerken
sadece nitelik ve kisilik analizi yapilsa
da bunlar yeterli degildir. 9 adet takim
rolinden takiminiza en uygun roldeki
kisiyi bu analizle bulabilirsiniz. Ornegin,
AR-GE calisani ariyorsaniz Mucit ve
Mikemmeliyetci 6zellik gerekirken
farkinda olmadan segeceginiz
Koordinatsr ézellikli birisi nitelikleri ne
kadar iyi bile olsa bir sire sonra isten
tatmin olamayabilir. Belbin analizi size
en dogru ve uzun yillar galisacaginiz
ki§iyi bulmaniza yardlmCl olur.

MyKoe/

Egitim \iini im ve Damsmanhk

« Kapasite Olusturan Bilesenler
Analizi

Bu analizle ekiplerinizin asagidaki
alanlarda seviyesini él¢imleriz;

iletisim

Koordinasyon Hafizas
Uye Katkisi

Karsilikli Destek

Liderlik
Caba-Motivasyon

Taktir

Catisma Coézimi
isbirlikgi Problem Cézme
Hedef Belirleme
Performans Yénetimi
Planlama

Organizasyon
Hatalardan Ogrenme (Lessons
Learned)

Know-How Aktarimi (Bilgi
Paylasimi)



https://img1.wsimg.com/blobby/go/31541265-9b06-4a54-9a55-1322179c7817/downloads/MOTIVATION%20BUTTONS%20ORNEK%20RAPOR.pdf?ver=1722223491960
https://img1.wsimg.com/blobby/go/31541265-9b06-4a54-9a55-1322179c7817/downloads/Thomas%20Killman%20%C3%87at%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6netimi%20%C3%96rnek%20Rapor.pdf?ver=1722223491960
https://img1.wsimg.com/blobby/go/31541265-9b06-4a54-9a55-1322179c7817/downloads/Patrick%20Lencioni%20(5%20Fonksiyon)%20%C3%96rnek%20Raporu.pdf?ver=1722223491960
https://img1.wsimg.com/blobby/go/31541265-9b06-4a54-9a55-1322179c7817/downloads/Patrick%20Lencioni%20(5%20Fonksiyon)%20%C3%96rnek%20Raporu.pdf?ver=1722223491960

o 360 Takim Analizi

« Bireysel Davranis Analizi Bu andlizle ¢ok daha kapsamli
Bireylerin Givenli Davranis, Pasif sorularla ekiplerinizin asagidaki
Davranis, Gizli Saldirgan Davranis ve alanlarda seviyesini él¢imleriz;
Acik Saldirgan Davranislarini analiz )
ederek ekipte given, gatisma, isbirligi, iletisim
iletisim, iliski yonetimi alanlarinda Koordinasyon Hafizasi
seviyeleri belirlenerek yol haritas Uye Katkisi
cikartilir. Karsilikl Destek

Liderlik
Caba-Motivasyon

Taktir

Catisma Coézimi
isbirlikgi Problem Cézme
Hedef Belirleme

« Patrick Lencioni - Ekiplerde
Fonksiyon Bozukluklari Analizi
Bu andliz ile ekiplerin ekip olmasi
yonindeki asagidaki 5 noktada

seviyeleri analiz edilir. Performans Yonetimi

Planlama

Organizasyon

1. Is Sonuglarina Kayith Olma Seviyesi Hatalardan Ogrenme (Lessons
2. Birbirlerini Sorumlu Tutma Seviyesi Learned) "

3. Tachhit Altina Girebilme Duzeyleri Know-How Aktarimi (Bilgi

4. Suni Uyum (Vasata Riza) Seviyeleri Paylagimi)

5. Birbirlerine Olan Given Seviyelerini

MyKo¢

Egitim \iini im ve Damsmanhk



https://img1.wsimg.com/blobby/go/31541265-9b06-4a54-9a55-1322179c7817/downloads/MOTIVATION%20BUTTONS%20ORNEK%20RAPOR.pdf?ver=1722223491960
https://img1.wsimg.com/blobby/go/31541265-9b06-4a54-9a55-1322179c7817/downloads/Thomas%20Killman%20%C3%87at%C4%B1%C5%9Fma%20Y%C3%B6netimi%20%C3%96rnek%20Rapor.pdf?ver=1722223491960
https://img1.wsimg.com/blobby/go/31541265-9b06-4a54-9a55-1322179c7817/downloads/Patrick%20Lencioni%20(5%20Fonksiyon)%20%C3%96rnek%20Raporu.pdf?ver=1722223491960
https://img1.wsimg.com/blobby/go/31541265-9b06-4a54-9a55-1322179c7817/downloads/Patrick%20Lencioni%20(5%20Fonksiyon)%20%C3%96rnek%20Raporu.pdf?ver=1722223491960

